
No.37

施設名 松江市立恵曇保育所
指定管理者 社会福祉法人松江福祉会
担当課 子育て政策課
指定期間 平成30年4月1日～令和4年3月31日

１．総合評価

市 A

２．施設利用の増減について

総
括

（１）収支状況の推移　（自主事業を除く） （千円）
H30 R1 R2 R3

収入 90,792 89,282 90,193 81,602

うち指定
管理料

88,241 86,346 87,041 78,438

うち
利用料

159 111 122 131

支出 90,792 89,282 90,193 81,602

差引 0 0 0 0

上記以外の市の収入、支出

収入（使用料） 0 0 0 0

支出 115 0 1,298 0

うち市の
修繕費

115 0 1,298 0

市
の
収
支

指定管理施設の管理運営状況のまとめ（令和３年度分）

【優れていると評価した点】
・保育所と地域の連携・交流に努め地域の保育所として子育て支援の拠点となるよう努めている。就
学前児の特別支援教育に関する相談事業も行い、幼児・保護者共に安心して小学校へ移行できる
よう支援を行っている。
・音楽講師や体操講師の指導を児童だけでなく職員も参加して受けたり、論語をわかりやすく一緒
に学んだりと保育の幅を広げ活動の中に取り入れている。

【評価できない、または改善すべき点】
・保護者アンケート等で出た保護者からの意見や要望を生かし、日頃の保育を見直し改善を行い引
き続き安心・安全な保育に努めること。

延長保育の利用者は増加したが、入所児童は減少している。地域的な制約もあり、定員を満たしてはい
ないが、地域の子どもを受け入れ、保護者の就労を支え地域の子育て支援の拠点施設となっている。

項目＼年度

施
設
の
収
支
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（２）利用者の推移 （人）

H30 R1 R2 R3

1,523 1,274 1,221 1,151

※利用者：延べ入所児童数及び延長・一時保育利用者数

（３）利用者アンケート

３．自主事業

総
括

実
施
状
況

回答数
施設職員の対応・態
度等、施設管理や
サービスについて

主な意見

59人中
38人

割合は、アンケート全
18項目の平均。
①満足している
　　93.3％
②どちらともいえない
　　5.4％
③満足していない
　　0％
③わからない
　　1.3％

①良い
・山や海など自然が身近にあり、子どもが思いきり体を動かして遊べる環境が
整っている所。野菜を育てて調理したり、論語を通して生き方を学んだり、体
操や音楽を楽しんだりと、家ではできない経験を沢山できる。先生達がいつも
楽しそうで、なごやかな雰囲気なので、保育所全体の雰囲気がとても良い
②苦情
・トイレの衛生環境が少し気になる
③要望
・コロナになってから、普段の子どもの様子があまりわからなくなったので知り
たい。もう少しホームページの更新回数を増やしていただけるとありがたい
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４．評価項目及びその評価
市評価

B

A

A

A

A

A

B

A

A

A

A

A

A

A

B

B

B

A

A

A

B

B

特別保育の実施
 特別保育に対する考え方、実施体制が適正か

評価項目

保護者等の意見を取り入れ管理運営を改善していたか

保育の実施
 児童福祉法及び関係法令を遵守し、また、地域の実態や子どもの発達状況に配慮し適切に保
育を実施したか

清掃業務

保護者との連携
 保護者からの育児相談への対応体制、家庭との情報交換の仕組みが確立されていたか 保護
者との連携が適切にとられたか

地域や関係機関との連携
　小学校や児童相談所との連携が適正にとられたか
　地域の子育て拠点としての機能を発揮したか

給食
　給食提供に関する組織体制が適正に整備されたか
　適切な栄養バランスの給食が提供されたか
　食育に対する対応が適正に行われたか

当初提出した収支計画に基づき、効率的な管理運営が図られたか

業務委託した場合、その委託の範囲は適切か

職員体制
  所長は保育所運営の十分な経験と知識を有した者が配置されたか
　職員は適正に配置されたか

職員の労働条件・福利厚生
　労働基準法・労働安全衛生法その他労働関係法令を遵守し、適正な管理が行われたか　職員
の福利厚生に関し適正に実施されたか

職員の育成・研修
　職員の育成のため、必要な研修を実施したり必要な研修に参加させたりしたか　その内容を職
員間で共有したか

安全・危機管理
　災害、犯罪等に対するハード面及びソフト面における体制は十分か

保育中の児童の事故への対応
　児童の事故に対応する体制が確立されているか
　適切な対応がなされたか

健康管理・衛生管理
　衛生管理体制、児童及び職員の健康管理の体制は充分か、衛生管理、児童及び職員の健康
管理は適切に行われたか

備品の管理

機械設備等の保守点検

草刈・植栽管理、外構等施設周辺の管理

松江市への報告

労働安全衛生

施設の巡視

職員のマナー（服装・電話・窓口）
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