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施設名 松江市立マリン保育所
指定管理者 社会福祉法人松江福祉会
担当課 こども政策課
指定期間 令和4年4月1日～令和8年3月31日

１．総合評価

２．施設利用の増減について

（１）収支状況の推移　（自主事業を除く） （千円）
R1 R2 R3 R4

収入 77,342 76,666 80,114 84,814

うち指定
管理料

75,258 74,392 77,393 82,682

うち
利用料

142 234 419 55

支出 77,342 76,666 80,114 84,814

差引 0 0 0 0

上記以外の市の収入、支出

収入（使用料） 0 0 0 0

支出 880 236 138 471

うち市の
修繕費

880 236 138 471

市
の
収
支

指定管理施設の管理運営状況のまとめ（令和４年度分）

【優れていると評価した点】
保小中一貫教育の推進を図っており、保小中で共通テーマを設定しての定期的な話し合いや、ＰＴ
Ａ連合協議会等を利用して保護者の意見を取り入れるなどして、保小中の連携を取るように努めて
いる。
「食育」に視点を置いた保育に取り組んでおり、地元産の食材や加工品を取り入れた給食提供や、
地域講師との協働により、ところてん作りやわかめ干し等、島根町ならではの特産物作りをすることな
どを通し、食文化に触れる経験を通し食への関心を広げている。

【課題、改善点等】
保護者アンケート等で出た保護者からの意見や要望を生かし、日頃の保育を見直し改善を行い引
き続き安心・安全な保育に努めること。

項目＼年度

施
設
の
収
支

A

延長保育の利用者は増加したが、一時保育利用者がなく、入所児童は減少している。地域的な制約もあり、
定員を満たしてはいないが、地域の子どもを受け入れ、保護者の就労を支え地域の子育て支援の拠点施設
となっている。
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（２）利用者の推移 （人）

R1 R2 R3 R4

1,063 992 1,376 1,176

※利用者：延べ入所児童数及び延長・一時保育利用者数

（３）利用者アンケート

３．自主事業

総
括

実
施
状
況

回答数
施設職員の対応・態
度等、施設管理や
サービスについて

主な意見

50人中
42人

割合は、アンケート全
18項目の平均。
①満足している
 　95.2％
②どちらともいえない
 　2.8％
③満足していない
   0％
③わからない
 　2.0％

①良い
・保育所全体がとてもあたたかい雰囲気で安心して子どもを預けることができ
ています。
・海の清掃活動はとてもいいことだ思っています。これからも続けてほしい活
動です。
②苦情
・朝の送迎時、玄関に受付の先生不在がないようにしてもらい、直接口頭で
伝えたいことに対応してほしい。
③要望
・子供一人一人に寄り添って対応していいただいていることをうれしく思う。今
後もそうしていただきたい。
・家ではなかなかできない遊びを存分にさせてほしい。

実施なし

実施なし
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４．評価項目及びその評価
市評価

B

A

A

A

A

A

B

A

A

A

A

A

A

A

B

B

B

A

A

A

B

B備品の管理

機械設備等の保守点検

草刈・植栽管理、外構等施設周辺の管理

松江市への報告

労働安全衛生

施設の巡視

職員のマナー（服装・電話・窓口）

清掃業務

保護者との連携
 保護者からの育児相談への対応体制、家庭との情報交換の仕組みが確立されていたか 保護
者との連携が適切にとられたか

地域や関係機関との連携
　小学校や児童相談所との連携が適正にとられたか
　地域の子育て拠点としての機能を発揮したか

給食
　給食提供に関する組織体制が適正に整備されたか
　適切な栄養バランスの給食が提供されたか
　食育に対する対応が適正に行われたか

当初提出した収支計画に基づき、効率的な管理運営が図られたか

業務委託した場合、その委託の範囲は適切か

職員体制
  所長は保育所運営の十分な経験と知識を有した者が配置されたか
　職員は適正に配置されたか

職員の労働条件・福利厚生
　労働基準法・労働安全衛生法その他労働関係法令を遵守し、適正な管理が行われたか　職員
の福利厚生に関し適正に実施されたか

職員の育成・研修
　職員の育成のため、必要な研修を実施したり必要な研修に参加させたりしたか　その内容を職
員間で共有したか

安全・危機管理
　災害、犯罪等に対するハード面及びソフト面における体制は十分か

保育中の児童の事故への対応
　児童の事故に対応する体制が確立されているか
　適切な対応がなされたか

健康管理・衛生管理
　衛生管理体制、児童及び職員の健康管理の体制は充分か、衛生管理、児童及び職員の健康
管理は適切に行われたか

特別保育の実施
 特別保育に対する考え方、実施体制が適正か

評価項目

保護者等の意見を取り入れ管理運営を改善していたか

保育の実施
 児童福祉法及び関係法令を遵守し、また、地域の実態や子どもの発達状況に配慮し適切に保
育を実施したか
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