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施設名 松江市立マリン保育所
指定管理者 社会福祉法人松江福祉会
担当課 子育て政策課
指定期間 平成30年4月1日～令和4年3月31日

１．総合評価

市 A

２．施設利用の増減について

総
括

（１）収支状況の推移　（自主事業を除く） （千円）
H30 R1 R2 R3

収入 83,085 77,342 76,666 80,114

うち指定
管理料

80,850 75,258 74,392 77,393

うち
利用料

349 142 234 419

支出 83,085 77,342 76,666 80,114

差引 0 0 0 0

上記以外の市の収入、支出

収入（使用料） 0 0 0 0

支出 0 880 236 138

うち市の
修繕費

0 880 236 138

市
の
収
支

指定管理施設の管理運営状況のまとめ（令和３年度分）

【優れていると評価した点】
・「食育」に視点を置いた保育に取り組んでいる。新型コロナウイルス感染症の影響で地域交流が難
しい状況であったが、保護者と一緒に創意工夫して、米作りや野菜作り、海遊び等を通して、子ども
たちにたくさんの体験の機会を与えている。
・保小中一貫教育の推進を図っており、保小中で共通テーマを設定しての定期的な話し合いや、Ｐ
ＴＡ連合協議会等を利用して保護者の意見を取り入れるなどして、保小中の連携を取るように努め
ている。

【評価できない、または改善すべき点】
・保護者アンケート等で出た保護者からの意見や要望を生かし、日頃の保育を見直し改善を行い引
き続き安心・安全な保育に努めること。

延長保育と一時保育の利用者は増加したが、入所児童は減少している。地域的な制約もあり、定員を満
たしてはいないが、地域の子どもを受け入れ、保護者の就労を支え地域の子育て支援の拠点施設となっ
ている。

項目＼年度

施
設
の
収
支
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（２）利用者の推移 （人）

H30 R1 R2 R3

1,651 1,063 992 1,376

※利用者：延べ入所児童数及び延長・一時保育利用者数

（３）利用者アンケート

３．自主事業

総
括

実
施
状
況

回答数
施設職員の対応・態
度等、施設管理や
サービスについて

主な意見

56人中
47人

割合は、アンケート全
18項目の平均。
①満足している
　　91.6％
②どちらともいえない
　　6.3％
③満足していない
　　5.9％
③わからない
　　2.0％

①良い
・自然豊かな環境が身近にあり、それを活かした保育が素敵。
・地域の方々や保護者同士、子ども同士など人と人との距離が近い所
②苦情
・コロナの対応の為仕方ないかもしれないが、迎えの際職員室にいる先生に
気付いてもらえない、又は話し込んでおられ部屋から出てこられず、迎えがス
ムーズにならない事があった
③要望
・HPの掲載回数がクラスによって差があるように感じる。年齢が上のクラスは
行事等で多くなるのは分かるが、小さいクラスも普段の様子等知れると嬉しい
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４．評価項目及びその評価
市評価

B

A

A

A

A

A

B

A

A

A

A

A

A

A

B

B

B

A

A

A

B

B

特別保育の実施
 特別保育に対する考え方、実施体制が適正か

評価項目

保護者等の意見を取り入れ管理運営を改善していたか

保育の実施
 児童福祉法及び関係法令を遵守し、また、地域の実態や子どもの発達状況に配慮し適切に保
育を実施したか

清掃業務

保護者との連携
 保護者からの育児相談への対応体制、家庭との情報交換の仕組みが確立されていたか 保護
者との連携が適切にとられたか

地域や関係機関との連携
　小学校や児童相談所との連携が適正にとられたか
　地域の子育て拠点としての機能を発揮したか

給食
　給食提供に関する組織体制が適正に整備されたか
　適切な栄養バランスの給食が提供されたか
　食育に対する対応が適正に行われたか

当初提出した収支計画に基づき、効率的な管理運営が図られたか

業務委託した場合、その委託の範囲は適切か

職員体制
  所長は保育所運営の十分な経験と知識を有した者が配置されたか
　職員は適正に配置されたか

職員の労働条件・福利厚生
　労働基準法・労働安全衛生法その他労働関係法令を遵守し、適正な管理が行われたか　職員
の福利厚生に関し適正に実施されたか

職員の育成・研修
　職員の育成のため、必要な研修を実施したり必要な研修に参加させたりしたか　その内容を職
員間で共有したか

安全・危機管理
　災害、犯罪等に対するハード面及びソフト面における体制は十分か

保育中の児童の事故への対応
　児童の事故に対応する体制が確立されているか
　適切な対応がなされたか

健康管理・衛生管理
　衛生管理体制、児童及び職員の健康管理の体制は充分か、衛生管理、児童及び職員の健康
管理は適切に行われたか

備品の管理

機械設備等の保守点検

草刈・植栽管理、外構等施設周辺の管理

松江市への報告

労働安全衛生

施設の巡視

職員のマナー（服装・電話・窓口）
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